
 

Wir sind auf der Suche nach einem 

Projektmanager (m/w/d) in Ghana 
Standort: Accra und Umgebung 

Vertragsdauer: 1. Mai 2023 - 30. April 2026 (3 Jahre) 

Wir suchen einen erfahrenen Projektmanager (m/w/d), der die Leitung des Programm für Kammern 

und Verbände bei der Association of Ghana Apparel Manufacturers (AGAM) in Ghana leitet. 

Das Projekt 
Dieses Projekt ist eine Kooperation zwischen der Außenhandelsvereinigung des Deutschen 

Einzelhandels (AVE) und der Association of Ghana Apparel Manufacturers (AGAM) mit dem Ziel, die 

Situation der Unternehmen des Bekleidungssektors in Ghana zu verbessern, insbesondere in Bezug auf 

nachhaltiges Management, Produktivität, Arbeitsbedingungen und vor allem Sozialstandards. Dies ist 

von entscheidender Bedeutung für die Verbesserung ihrer Wettbewerbsfähigkeit, insbesondere in 

Hinblick auf Lieferanten für westliche/europäische Marken zu werden. Das Projekt wird von der AVE 

in Deutschland gesteuert und unterstützt sowie von weiteren internationalen Kurzzeitexperten für 

spezifische Interventionen. 

Ihre Aufgaben / Verantwortlichkeiten 

- Management des Projekts in Bezug auf das lokale Budget, Personal, Berater und Projektpartner 

- Strategische und organisatorische Unterstützung und Entwicklung von AGAM als Organisation und 

Team 

- Entwicklung von Dienstleistungsangeboten (Curricula) zur Einführung von Sozial- und 

Umweltstandards für Bekleidungshersteller 

 



 

 

- Entwicklung von Dienstleistungsangeboten (Curricula) zur Steigerung der Produktivität von 

Bekleidungsherstellern (Arbeiter, Vorgesetzte, Manager) / Identifizierung und Koordination von 

entsprechender Kurzzeit-Experten 

- Aufbau eines Netzwerks von Beratern und Ausbildern 

- Organisation von Schulungsmaßnahmen (Sozialstandards / Produktivitätssteigerung) 

- Initiierung, Koordinierung und Begleitung von Sozialaudits 

- Unterstützung von AGAM bei Marketingaktivitäten (des Programms) 

- Vorbereitung, Koordination, Begleitung und Nachbereitung von internationalen 

Expertenmissionen 

- Koordinierung aller Aktivitäten mit denen anderer Unterstützer und wichtiger Akteure 

- Verwaltung des Projekts unter den Richtlinien der deutschen Regierung (mit 

Unterstützung und in Zusammenarbeit mit einem Projektassistenten in Deutschland) 

Unsere Anforderungen / Ihr Profil 

- Abgeschlossenes Hochschulstudium 

- Berufserfahrung in Afrika sowie fundierte Kenntnisse zu der Region Westafrika sind 

wünschenswert 

- Hintergrund in der Bekleidungs-/Textilindustrie (vorzugsweise in Entwicklungsländern) 

- Kenntnisse der textilen Wertschöpfungskette 

- Wissen zu Sozialverträglichkeit / Standards  

- Belastbares Netzwerk in der internationalen Bekleidungsindustrie 

- Erfahrung in der Beratung von Unternehmen der Bekleidungsindustrie (Europa und 

Entwicklungsländer) 

- Erfahrung mit B2B-Veranstaltungen in der Bekleidungsindustrie 

- Erfahrung in der Exportförderung 

- Erfahrung im Kapazitätsaufbau von Verbänden 



 

- Erfahrung in der Organisation von Wirtschaftsdelegationen 

- Erfahrung und fundierte Kenntnisse von Sozialstandardsystemen (BSCI oder SMETA o.ä.) 

- Sehr gute Organisations- und Projektmanagementfähigkeiten 

- Gute Kommunikationsfähigkeiten und interkulturelle Kompetenz in der Zusammenarbeit mit 

einem international zusammengesetzten Team 

- Zuverlässigkeit, um Fristen und Ergebnisse im Auge zu behalten und einzuhalten 

- Fließende Beherrschung der englischen Sprache 

Die Projektdauer beträgt zunächst 36 Monate mit der Möglichkeit einer Verlängerung. 

Das Projekt wird aus Mitteln des Bundesministeriums für wirtschaftliche 

Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) in Deutschland gefördert. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit 

Motivationsschreiben, Lebenslauf, Referenzen sowie Angaben zur Verfügbarkeit und zu den 

finanziellen Erwartungen an Moritz Lange-Lundetræ per E-Mail moritz.lange@ave-intl.de.  

mailto:moritz.lange@ave-intl.de

